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1. Abgrenzung und Lage der AktivRegion

Die Aktivregion Schwentine- Holsteinische Schweinfasst wesentliche Gebiete desatur-
raumes Schleswig-Holsteinisches Hugellan&ie grenzt im Nord-Westen an den Stadtrand von
Kiel, im Std-Westen fast an die Stadt Neumunster.d3tliche Grenze wird bestimmt durch den
Bungsberg, den hdchsten Berg Schleswig-Holsteiidlich schliel3t sich der Kreis Segeberg an
und suddstlich, in der Gemeinde Stsel beginnt sdagrdirekte Hinterland der Ostseekiiste. Die
Hansestadt Libeck ist vom Suden aus ca. 30 kmrantgie Flusse ,Schwentine” und ,Alte
Schwentine” durchflieen die Region. Sie sind ge&sein mit den Seen landschaftsbestimmend
fur die Region.

Die AktivRegion ist kreistiibergreifend Uber die KeiOstholstein und PI6n angelegt.

Zu ihr gehoren im Kreis Ostholstein:
die Gemeinden Schonwalde, Kasseedorf, Siisel, MalBokau sowie die Stadt Eutin

Zu ihr gehéren im Kreis Plon:

die Gemeinden des Amtes Grol3er Ploner See (AsaneBésdorf, Dornick, Dersau, Grebin,
Kalubbe, Lebrade, Nehmten, Rantzau, Rathjensdatfmmdt),

die Gemeinden des Amtes Preetz-Land (BarmissensdgpiBothkamp, GroRbarkau, Honigsee,
Kirchbarkau, Klein Barkau, Kihren, Lehmkuhlen, LioptNettelsee, Pohnsdorf, Postfeld, Ras-
torf, Schellhorn, Wahlstorf, Warnau),

die Gemeinden des Amtes Wankendorf (Belau, Stdlfakendorf, Ruhwinkel),

sowie die Stadte PIon und Preetz

@ Fehmari

Kiel

I itbeclk

AktivRegion Schwentine — Holsteinische Schweiz 8.03.2008, Seite 4 von 39
Integrierte Entwicklungsstrategie



2. Struktur, Eignung und Organisation der AktivRegion

Das Verfahren zur Aufstellung der Organisation @ AktivRegion ist von Beginn an von der
Idee bestimmt gewesen, mogliclitle reprasentative Gruppeneinzubinden. Das Prinzip der
Starkung der Kooperation von Hauptamt und Ehrenaart, Kommunen, Vereinen und Verban-
den, von Verwaltung, Selbstverwaltung, von Birgesmund Birgern bestimmte das Vorgehen.
Diese Philosophie hat sich im Laufe der vergangeiadme in den Teilregionen, die sich jetzt zur
neuen Aktivregion zusammengefunden haben, im RahmanLSE’'n und LEADER+ bereits
etabliert und wird als befruchtend und hilfreichpgomden.

Die AktivRegion Schwentine-Holsteinische Schweizails eingetragener Verein(e.V.) organi-
siert. Die Grindungsversammlung fand am 30. JW@i72Qatt. Der Verein wurde mit Datum vom
08. Januar 2008 in das Vereinsregister am Amtdgeligbeck eingetragen. Er hat seinen Sitz in
Eutin. Ihm gehdren mit Stand 29. Februar 2008 98jlMider an, darunter 21 Kommunen, 39
Vereine, Verbande und Unternehmen sowie 33 Einzglieder.

Die ELER-Verordnung der Europaischen Kommission dasl auf dieser Grundlage genehmigte
~Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum dasdes Schleswig-Holstein (Deutschland)
fur den Programmplanungszeitraum 2007 bis 2013einndit Entscheidung der Kommission
vom 04-XI1-2007, K(2007)6167 genehmigten Fassungd ZD7 DE 06 RPO 021" fordert, dass
im Entscheidungsgremium der rechtsfahigen Orgdaisader AktivRegion mindestens0%
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie weitere Vertreterinnen der ZivilgesellschafB. Land-
wirte, Landfrauen und Jugendliche sowie deren Maabavertreten sind. Diese Forderung wird
in der AktivRegion Schwentine-Holsteinische Schwsehr deutlich und auch sehr bewusst er-
fullt.

Dieses vorgeschriebendentscheidungsgremium ist in der AktivRegion Schwentine-
Holsteinische Schweiz laut Vereinssatzung der \Amt Er wurde auf einer Mitgliederver-
sammlung am 11. Oktober 2007 fir die Dauer von $wbren gewahlt. Ein vorlaufiger Vorstand
hat in den Wochen von der Griindungsversammlungbidieser Mitgliederversammlung eine
Vorschlagsliste fir die Besetzung des Gremiumsertat. Dabei ist versucht worden, mdglichst
viele Bereiche des gesellschaftlichen Lebens inRbsgion zu berticksichtigen und auch Perso-
nen auszuwahlen, die ,sektorenibergreifend” tatid.s

Das ist gelungen mit der Konsequenz, dass jetzzbi@ GO-Vertreterinnen zusammen mit bis
zu 14 NGO-Vertreterinnen den Vorstand bilden. Dartitinaus ist ein Vertreter des ALR Kiel

beratendes Mitglied. Der Vorschlagsliste hat dietghtderversammlung einstimmig zuge-
stimmt. Die Wahl des Vorsitzenden (der/die in jetdahlperiode im Wechsel aus den Kreisen
Plon und Ostholstein kommen soll) und seiner bei@tllvertreter erfolgte ebenfalls einstim-

mig.

Um besser arbeitsfahig zu sein, hat der Vorstasdsan heraus einen geschaftsfihrenden Vor-
stand (gfV) gewabhlt, der aus neun Personen besteht.
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LAG A ARAR

Schwentine-Holsteinische Schweiz

Der Vorstand der AktivRegion Schwentine-Holsteinishe Schweiz e.V.

Joachim Schmidt, BM Gemeinde Bosdorf, Vorsitzer{dé&v)
Gerd Schumacher, Wasser- und Bodenverband Schwestellvertr. Vorsitzender (gfV)
Horst Weppler, Kreis Ostholstein, stellvertr. Vezender (gfV)

Jan Birk, Schusteracht e.V. (gfV), Claus-Henrickd&$, Kreisjagerschaft Plon (gfV), Dr. Nor-
bert Langfeldt, Amtsvorsteher Amt Preetz-Land (gfMpario Schmidt, BM Bosau, geschaftsfih-
render BM Amt GroRRer Ploner See (gfV), Klaus-Digsehulz, BM Stadt Eutin (gfV), Dr. Hol-
ger Gerth, Schleswig-Holsteinischer Heimatbund jgfV

Hans-Ingo Gerwanski, Vorstand der Sparkasse Hol¢&ehatzmeister), Jochen Flessner, Bau-
ernverband schleswig-Holstein, Elke Flick-Claudesmdfrauenverband Ostholstein-PIén, Hans-
Peter Wandhoff, Unternehmensverband Ostholstein-Pitarald Kitzel, Landessportverband
Schleswig-Holstein, Hanna-Kirschnick-Schmidt, Wag3#er-Mensch e.V., Fritz Burchard,
Burgerverein Barkauer Land, Dieter Pape, Kultunordlte Schwimmhalle Plon, Per Kdoster,
Eutin GmbH, Jutta Blunck, Beschaftigung und Qualkdiung Ostholstein gGmbH, Michael
Koch, BM Gemeinde Malente, Jens Paustian, BM Seddih, Peter Bimberg, BM Gemeinde
Susel, NN, Kreis PIon

Jiurgen Wolff, Amt fir l&andliche Raume Kiel als berades Mitglied

Der Vorstand nach seiner Wahl am 11. Oktober 2007
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N T el B Caliinimta
Schwentine-Holsteinische Schweiz

Es hat sich als notwendig herausgestellt, zur Qtiteaung der Arbeit der AktivRegion bereits in
der Vorbereitungsphase eéiegionalmanagementeine Geschéftsstelle einzurichten. Alle an der
AktivRegion beteiligten Kommunen tragen diese Eintung finanziell mit. Geférdert wird es
mit 50% der Nettokosten durch das Land Schleswitsidim. Der entsprechende Auftrag wurde
mit einer Laufzeit bis zum 31. Oktober 2008 an Eigwicklungsgesellschaft Ostholstein verge-
ben.

Fur die Zukunft ist geplant, digatigkeit des Regionalmanagementsicht mehr an ein externes
Biro zu vergeben. Stattdessen soll der Verein ddak entsprechende Personal einstellen. Dies
sichert auf der einen Seite den Einfluss auf diswahl und den direkten Zugriff auf das Perso-
nal. Daruiber hinaus spielen auch finanzielle Ulgengien bei dieser Entscheidung eine Rolle, da
bei diesem Modell die (nicht zuschussfahige) Memtsteuer auf die Personalkosten entfallt.

AktivRegion Schwentine-Holsteinische Schweiz eV.
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Organisationsstruktur der AktivRegion Schwentinddt#nische Schweiz

Ausdricklich werden diguten Erfahrungen in der LEADER+- Region Schwentine — Holstei-
nische Schweiz und der LSE- Region im Amt Preerzxd_.aufgenommen und weitergefihrt.
Dazu zahlen die Organisation des Regionalmanagsmbenso wie die Beteiligung der Vereine
und Verbande. Die hier gemachten Erfahrungen étieiten die Bereitschaft an einer Fortfuh-
rung der Arbeit und einer noch starkeren Identifd@mit der Region. Insofern wird hier auch
auf die Entwicklungsstrategie verweisen, die fi& dEADER+- Region erarbeitet worden ist
und auf die Berichte zu den LSE’n Barkauer LaneégPr Stadt und Land sowie die zur Demo-
graphie.
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3 Methodik der Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie

Am 11. Mérz 2008 hat der Vorstand und am 19. M&@82die Mitgliederversammlung des Ver-
eins ,Aktivregion Schwentine-Holsteinische Schwei¥.” einstimmig die hier vorliegende In-
tegrierte Entwicklungsstrategie verabschiedet.

Vorausgegangen ist diesen Beschlissen ein PromesErgtellung der integrierten Entwick-
lungsstrategie, der von Beginn an auf dimeite Information und Beteiligung der Bevolke-
rung angelegt gewesen ist. Die Offentlichkeit ist bisrém der Phase vor der Veroffentlichung
der ELER-Verordnung der EU auf die kommende Forelgope vorbereitet worden. Dies war
maglich, weil sowohl in der LEADER-Region SchwemtiHolsteinische Schweiz als auch in der
LSE-Region im Amt Preetz-Land personelle Ressouramhanden waren, die frihzeitig die
Entwicklung aufnehmen und weitertragen konnten.

Als dann das Land Schleswig-Holstein begann, dasz&pgt der AktivRegionen zu erarbeiten,
wurde bereits im November 2006 im Rahmen eRegionalkonferenz an der ca. 120 Men-
schen teilnahmen, tber das Programm informientlemFolgezeit wurden die Akteure durch die
Regionalmanagements LEADER+ bzw. Amt Preetz-Laret dlee weitere Entwicklung auf dem
Laufenden gehalten. So konnte auch sichergestelitem, dass Ideen und Anregungen aufge-
nommen wurden und der bei der Regionalkonferentidewgewordene Elan der Bevélkerung
und der Kommunen nicht schwindet. Bewusst wurdendarch der Zeitpunkt fur diérindung

des Vereins ,AktivRegion Schwentine-Holsteinische chweiz e.V." in die Mitte des Jahres
2007 gelegt, um einen neuen Motivationsschub zeget

Im Zeitraum November 2007 bis Marz 2008 sind daiwerde oOffentlicheThemenworkshops
durchgefuhrt worden. Auf diesen wurden jeweils dumpulsvortrdge Anregungen aus anderen
Regionen bzw. aus Landessicht eingebracht. \Wakshop-Teilnehmerinnen konnten dann
Uber die Schwerpunkte der zukinftigen Arbeit diskein und ihre Fragen, Anregungen und Pro-
jektideen vorstellen. Die Ergebnisse dieser Worgshgind in die hier vorliegende Strategie ein-
geflossen. Es zeichnet sich ab, dass aus den Tharieshops heraus sich Arbeitsgruppen ge-
bildet haben, die auch in der Umsetzungsphasenrkdemenden Jahren bestand haben werden,
z.B. zu den Themen Tourismus, Klimawandel und Bsseautzung.

DarlUber hinaus wurde den Akteuren die Moglichkeigepen, Anregungen und Ideen direkt der
Geschaftsstelle mitzuteilen. Auf dierternetseite der AktivRegion http://ar-shs.kreis-oh.deir-

de die Gliederung der Strategie mit dem jeweiliy@nbereitungsstand eingestellt. Die Mitglie-
der und die Offentlichkeit wurden aufgerufen, zm @inzelnen Punkten Stellung zu nehmen und
Vorschlage einzubringen.

ZahlreicheEinzelgesprachemit Experten, die vom Vorstand und vom Regionalaggment
gefuhrt wurden, haben die Erarbeitung der Strategierstitzt.

Eine Wettbewerbsfahigkeit kann nur dann gesichertlen, wenn die Kompetenzen und Interes-
sen beider Geschlechter mit einbezogen werden. tbBiggsauch fir die Ergebnisse dieser Integ-
rierten Entwicklungsstrategie zu, da bei der Erntnbg die Aspekte de&ender Mainstrea-
ming kontinuierlich beriicksichtigt wurden.
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Durchgefiihrte Veranstaltungen im Uberblick

09.11.2006 Regionalkonferenz mit 1. Vorstellung desdesprogramms
30.07.2007  Grundungsversammlung des Vereins

23.08.2007  Sitzung des vorbereitenden, vorlauf\gerstands
11.10.2007 Mitgliederversammlung mit Wahl des Vamsis

15.11.2007 Vorstandsitzung mit Wahl des geschdftsfiden Vorstands
20.11.2007 Themenworkshop Klimawandel

23.11.2007 Veranstaltung zum Kennenlernen der Akteu

28.11.2007 Themenworkshop NAUA 2000/Lokales Bundnis
04.12.2007 Themenworkshop Tourismus

21.01.2008 Arbeitskreis Tourismus

31.01.2008 Mitgliederversammlung Vorstellung destem Bausteine der Strategie
14.02.2008 Themenworkshop Jugend, Kultur, Soziales

20.02.2008 Sitzung des geschéftsfihrenden Vorstands

21.02.2008 Themenworkshop Nachhaltige LandnutzumagNaturschutz
06.03.2008 Themenworkshop Wirtschaft und Arbeit

11.03.2008 Vorstandsitzung mit Schwerpunktsetziinglie Strategie
19.03.2008 Mitgliederversammlung VerabschiedungSieategie

Die Veranstaltungen sind gut besucht worden: Regionalkonferenzsind etwa 120 Gaste ge-
kommen, die Mitgliederversammlungen hatten jeweilsa 60 Teilnehmerinnen. An den The-
menworkshops nahmen zwischen 18 und 45 Interesseakt

Die Einladungen zu den Veranstaltungen wurden dinibar das Regionalmanagement ver-
sandt. Der gewahlte Post- und e-mail-Verteiler baftet ca. 200 Adressaten. Ein zweiber
formationsweg waren die Internetseiten des Kreises Ostholstdar, LEADER+ -Region

Schwentine-Holsteinische Schweiz und naturlichAldivRegion selbst. Dartiber hinaus wurden
die Veranstaltungen Uber die Regionale Presse éndait und nachbereitet. Die Zusammenar-
beit mit den Journalistinnen der ortlichen Zeitumggt sehr gut. Der Aufbau der AktivRegion

wird von dieser Seite mit Interesse verfolgt ungleitet.

Um auch zukunftig eine breite Beteiligung an dert&atwicklung der Strategie zu sichern, ist
das niederschwellige Angebot eines AktivRegi@ammtischeseingerichtet worden. Blrge-

rinnen und Birger haben so die Mdglichkeit, aucReahalb der formellen Mitgliederversamm-
lungen und Vorstandsitzungen ihre Anregungen irAdieeit einzubringen.

4 Beschreibung der Region

4.1 Raum und Naturraum

Das Gebiet der AktivRegion Schwentine-Holsteinis8uhiweiz umfasst 794 gkm. Die Region
wird durch die Grenze der beiden Kreise Ostholsterh PI6n durchschnitten. Mit den Kreisstad-
ten Eutin und PIon und der Stadt Preetz verflugtRéigion Gber drei Orte mit stadtischem Cha-
rakter, in denen ausgepragte Verwaltungsstruktugenstarker Einzelhandel sowie kleine und
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mittelstdndische Unternehmen des verarbeitendetoSe&ingesiedelt sind. Auch Bad Malente-
Gremsmuhlen hat durchaus noch die Funktion einesaten Ortes mit der Aufgabe der Grund-
versorgung der Bevolkerung.

Die Region ist gepragt durch ihre Lage im Dreieek kreisfreien Stadte Lubeck, Neumdiinster
und Kiel, von denen sicher Kiel den grof3ten Eirdlasif die Entwicklung hat. Durch die Nahe
zu den Stadten ergeben sich vielfaltige wirtsciediél, kulturelle und soziale Verflechtungen.
Die Erreichbarkeit dieser Stadte wird gewahrleishetch die Eisenbahnlinie Kiel-Libeck mit

direkter Weiterfahrt-Mdoglichkeit nach Hamburg unarch die Bundesstral3en 76, 404 (A21) und
430, die die Region durchschneiden und erschliel3en.

Ein wichtiger Faktor ist di@innenlandlage mit relativer Nahe zur Ostsegdie zu zahlreichen
Wechselbeziehungen z.B. im Tourismus fluhrt.

Es handelt sich bei der Aktivregion Schwentine-ioigsche Schweiz um einen ,konstruierten
Raum®, ein Gebiet, das si@dus mehreren Teilregionerzusammensetzt. Im Stiden das Kernge-
biet des Naturparks Holsteinische Schweiz mit eimeutliichen Schwerpunkt auf dem Arbeits-
feld Tourismus, im Westen die durch die Randlag&izliund die damit verbundenen Fragestel-
lungen auf wirtschaftlichem, infrastrukturellem usdzialem Gebiet gepragte Stadt Preetz und
das Amt Preetz-Land, das viel Engagement in dialiknhg der Regionalen ldentitat und der
Identifikation der Bevolkerung mit ihm steckt. Dasnt Wankendorf befindet sich im Span-
nungsfeld der Anziehungskraft der Stadt Neumungtet der Zugehdrigkeit zum Naturraum
Holsteinische Schweiz.

Dasverbindende Bandfur die Region ist die Schwentine zusammen mit,édéen Schwenti-
ne“. Deshalb ist sie auch im Namen der Aktivregémthalten. An diesem Fluss lassen sich tou-
ristische Themen genauso festmachen wie FrageNatesschutzes und der Gewéassergute. Die
Mdglichkeiten der Landnutzung werden ebenfalls duten Fluss und seine Seen mitbestimmit.

4.2  Bevolkerung

Im Gebiet der Aktivregion Schwentine-Holsteinischehweiz leben 94.600 Einwohner. Es er-
gibt sich eine Bevdlkerungsdichte von 119 Einwohn@io gkm. Die Prognosen zutemogra-
fischen Wandelsagen fir die Region bis 2020 nur geringe Veranagmn der Gesamtbevolke-
rungszahl voraus, wobei Ostholstein etwas staraeremer Schrumpfung betroffen sein wird als
Plon.

Ein Faktor, der zukinftig stark zu bertcksichtigem wird und sowohl Chancen als auch Risi-
ken birgt, ist der relativ hohe Anteil vailteren Menschenan der Gesamtbevélkerung. Die

Kreise Ostholstein und PI6n haben im Landesvergldier landlich gepragten Gebiete den ge-
ringsten Anteil von unter 14-jahrigen und der Kr&istholstein hat hinter Libeck den starksten
Anteil von Uber 65-jahrigen Einwohnern in Schlesiglistein.
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4.3 Natur und Umwelt

Die Landschaft zeichnet sich durch eine Vielzalm 8een und FlieRgewasserrsanften Higeln
und oft bewaldeten Mordnenkuppen aus. Die Agradealt ist vielfach durch Knicks geglie-
dert. Insgesamt verfiigt die Schwentine - HolstelmsSchweiz Uber eine grol3e landschaftliche
Vielfalt und einen hohen Anteil an 6kologisch welten Gebieten. Das Gebiet Uberschneidet
sich in weiten Teilen mit dem Naturpark HolsteitiecSchweiz, dem grof3ten Naturpark in
Schleswig-Holstein.

Von besonderer Bedeutung in der Region sind dik&omen des Seeadlers, des Kranichs und
des Fischotters sowie weiterer gefahrdeter geschitzter Arten Zahlreiche vorkommende
Pflanzenarten stehen auf der roten Liste. In dgidReliegen insgesamt 12 Naturschutzgebiete.
Der Anteil der Naturschutzflachen im Kreis Plorgtiéiber dem Landesdurchschnitt. Die gemel-
deten NATURA-2000-gebiete umfassen in der Regioe éesamtflache von 16.000 ha. Die
Bildung eines ,lokalen Buindnisses" zur Entwicklutigser Gebiete ist in Vorbereitung.

Darlber hinaus beteiligt sich die AktivRegion aneen Wettbewerb des Bundesamtes flr Natur-
schutz zur 6kologischen und 6konomischen Entwiakhon Waldgebieten (,IdeeNatur®).

In der Schutzgebiets- urigiotopverbund-Planung des Landes sind fur die Region zwei Ver-
bundsysteme als ,Raume und Gebiete von UberregioBaideutung flr den Arten- und Biotop-
schutz” dargestellt. So decken das ,Schwentinetéchen Kiel und Plon* als Achsenraum und
die ,Seen- und Waldlandschaft der OstholsteiniscBelmweiz” als Schwerpunktraum wesentli-
che Teile der Region ab.

Die Wassereinzugsgebietentlang der Schwentine sind Modellregion fur dimdétzung der
Europaischen Wasserrahmenrichtlinie. Die bisherigemihungen in der Region zur Erhaltung
und zum Schutz der Natur und der Umwelt haben gef@rzielt. So ist der Stickstoff-Bilanz-
Uberschuss geringer als im Landesdurchschnitt.

4.4 Wirtschaft und Arbeit

Kennzeichnend flur die Wirtschaft der Schwentineolsitéinischen Schweiz ist ein sich insge-
samt positiv entwickelndddienstleistungssektor in dem defTourismus dominiert. Der Struk-
turwandel in der Landwirtschaft hinterlasst Spu@riRere industrielle Betriebe sind in der Re-
gion so gut wie nicht angesiedelt. Eine solide 8tnukleiner und handwerklicher Unternehmen
bildet eine wichtige Saule der wirtschaftlichencklung. Im traditionell starken verarbeitende
Gewerbe gehen zur Zeit Betriebe und damit Arbeitgpl verloren.

Schleswig-Holstein liegt, was den wirtschaftlichentwicklungsstand betrifft, unter dem Bun-
desdurchschnitt. Die Region Schwentine- Holstelmes8chweiz belegt dazu noch einen Platz im
unteren Drittel des Landes, der Entwicklungsstaesl idreises PIon bewegt sich fast am Ende
der landlichen Regionen.

Auf der anderen Seite ist dséirtschaftswachstum im Kreis Plon am hdchsten in Schleswig-
Holstein, kommt allerdings von einem niedrigen NiveHier ist also eine positive Entwicklung
zu beobachten. Die Grindungsintensitat, also did @auer Unternehmen in der Region, liegt
im Landesdurchschnitt.
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Die Region verfligt insgesamt Uber eine geriRg@nzkraft, wobei der Kreis Ostholstein noch
ein bisschen schwéacher als der Kreis Plon abscénditinzu kommt ein relativ hoher Schul-
denstand/Einwohner der Kommunen in der Region, waan den landlichen Raum in Schles-
wig-Holstein im Vergleich betrachtet. Die Kaufkrafer Bevélkerung ist in den letzten Jahren
gesunken. Ein Grund konnte die nach unten geriehtetinentwicklung im hier traditionell stark
vertretenen Tourismussektor sein.

In den letzten zwei Jahren ist allgemein eine leidBntspannung dewirtschaftlichen Rah-
menbedingungeneingetreten, die auch in der Region Ostholsteim/Pldsitiv spurbar ist. Wirt-
schaftsvereinigungen bzw. Handels- und Gewerbawerand in den gréf3eren Orten vorhanden.

In den folgenden Absétzen wird zu einigen TeilaspelStellung genommen, wobei nur Beson-
derheiten der Region Erwahnung finden.

Tourismus

Der Tourismus ist fur die Region ewmesentlicher Wirtschaftsfaktor. Dies betrifft besonders
den siud-dstlichen Bereich, der zum Naturpark Holstehe Schweiz gehort. Wahrend der nord-
westliche Bereich eher die Funktion als Naherhadgediet fur die Stadt Kiel erfullt, wird im
Osten die Wertschopfung Uberwiegend mit Gasteraadsren Bundeslandern erzielt.

Einbriche durch zuriickgehende Géastezahlen in deteheJahren konnten nur zum Teil aufge-
fangen werden. Diégnwertsetzung des Naturparks fur touristische Zwecke hat in tgnten
Jahren begonnen. Der Tourismus unterliegt naclvenerheblichen saisonalen Schwankungen.
Kultur-Tourismus ist eine weitere kleine Nisches besetzt wird.

Die Tourismusintensitat der Kreise Ostholstein und Plon ist im Landeswacyl relativ hoch.
Allerdings hat die Ostseekuste in beiden Kreiséelgichen Vorsprung. Das Binnenland konnte
im Zuge einer von der Landesregierung gewollterfl€atitung der Tourismus-Stréme zukunftig
profitieren. Dazu ist aber eine Verbesserung deali@@u auf der Anbieterseite vielfach noch not-
wendig.

Vermarktet wird die Holsteinische Schweiz tUber Memband ,Ostsee-Holstein-Tourismus* der
mit einer deutlich festzustellenden Strand-Ostseled€nz auftritt.

Landwirtschaft

Die Flachennutzung durch die Landwirtschaft liegtder Region Uber 70%. Sie ist bestimmt
durch einen hohen Anteil vofickerland, der allerdings in Ostholstein zuriickgeht. Die d-an
wirtschaftlichen Betriebe der Region sind groRes die im Landesdurchschnitt Schleswig-
Holstein. Die Betriebe sind hoch automatisiert watonalisiert, sodass sie weniger Arbeits-
kraft/ha benétigen als der Durchschnitt im Land.

Die wirtschaftliche Bedeutung der Landwirtschattim Kreis Plon etwas hoher als im Kreis
Ostholstein. Zur Sicherung von Einkommen und Existeiner und mittlerer Betriebe werden
zusatzliche Wirtschaftsaktivitaten wie Urlaub aahdBauernhof immer wichtiger.
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Die Binnenfischerei spielt in den groRen Seen der Region eine geviredle, ist aber auf die
Diversifizierung ihrer Tatigkeit, z.B. hin zum Toasmus, angewiesen. Die Kormoran-
Problematik ist aus Sicht der Fischerei nach wrewmelost.

Arbeit

Der Arbeitsmarkt der Region ist gekennzeichnet durch insgesamenuhk Arbeitslosenzahlen
mit weiter bestehenden Problemen fiir bestimmtegdigpen wie Jugendliche unter 25 Jahren
oder Menschen mit Migrationshintergrund. Zugenominandie Zahl der ,working poor*, also
der Menschen, die trotz einer Vollzeitbeschéftigung staatliche Unterstiitzung angewiesen
sind. Die Arbeitslosenquote betrug im Jahr 2007Kirais Ostholstein 8,8% und im Kreis Pl6n
7,5%, sodass fur die Region von einer Quote vorae8y2% ausgegangen werden kann. Die
Quote in der Region liegt damit etwa im Durchsdhaéts Landes.

Ein hoher Anteil der Arbeitsplatze in der Regiorrdvmit Gber 77% inDienstleistungssektor
angeboten. Etwas mehr als 17% der Arbeitsplatzeffen das Verarbeitende Gewerbe, also den
sekundaren Sektor, wahrend auf den primaren Sekiodem die Landwirtschaft gehort, etwa
5% aller Arbeitsplatze entfallen.

Bemerkenswert ist eine hohe Pendlerquote aus deis RIon in die Landeshauptstadt Kiel.
Bedingt u.a. durch die Lage der Kreisstadte Eutid BI6n in der Region besteht eine leicht er-
hohte Quote an Verwaltungsbeschaftigten.

4.5 Soziales

Die Bewohnerinnen und Bewohner Schleswig-Holstégten gern in ihrem Land, wie eine
Meinungsumfrage zeigt. Dies gilt auch fir die Heistsche Schweiz. Zu diesgufriedenheit
tragt das soziale Umfeld erheblich bei.

Die Region ist gekennzeichnet durch ein hdbi@gerschaftliches Engagementhrer Bevolke-
rung. Kleine Gemeinden mit Uberschaubaren Struktéiedern dies. Das Amt Preetz-Land hat
sich bereits in den letzten Jahren die weiterek8tdy des burgerschaftliche Engagements auf
seine Fahnen geschrieben. Die Ubertragung der dabsachten Erfahrungen auf die Gesamtre-
gion ist vorgesehen und notwendig.

Die Grundversorgung der Bevdlkerung wird in der Regel in Eutin, Pldsalente und Preetz
gedeckt. Einige Teilregionen und auch einige Bemilkgsgruppen sind allerdings von diesen
Moglichkeiten abgeschnitten, sodass bereits inleieen Jahren zwei Marktreffs in Kasseedorf
und Kirchbarkau eingerichtet wurden. Mindestensiawetere sind in Planung.

Die Versorgung mit Kindergartenplatzen bewegt smchunteren Mittelfeld des Landes.

Die Region hat zur Zeit ein vollstandiges, gushulangebotmit noch zumutbaren Schulwe-

gen. Eine Konzentrationstendenz in diesem Beraichher festzustellen. Der Ausbau von offe-
nen Ganztagesangeboten hat in den letzten JaloBae §ortschritte gemacht.

Uber den Erfolg beim Bundeswettbewerb ,besser essshr bewegen des BMELV konnten

600.000 € Fordergelder in die Region geholt werden,die Prophylaxe von Ubergewicht bei
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Kindern voranzubringen. Dies tragt zur Qualitatbesiserung der Arbeit in den Kindertagesstat-
ten und Schulen bei.

DasBerufsschulangebotist, da die beiden Kreisstadte Eutin und Plon satwe Stadt Preetz in
der Region liegen, insgesamt als gut zu bezeichivech in diesem Bildungs-Sektor gibt es al-
lerdings Bestrebungen, sich in den grol3en Stadt&ozzentrieren.

Das Volkshochschulangebot in der Region ist atshteiiberdurchschnittlich im Landesvergleich
zu bezeichnen und von einem hohen Grad an ehraohentArbeit gekennzeichnet.

Die Versorgung imGesundheitsbereichwird vielfach als unbefriedigend empfunden. Ob die
Region wohnortnahe Angebote im sozialen Bereichimm&ildungsbereich weiterhin vorhalten
und finanzieren kann, hangt auch von der Qualig# dffentlichen Personen-Nahverkehrs ab.
Die Versorgung ist hier standardmaRig, neue inneeéfonzepte sind bisher noch kaum aus-
probiert worden.

4.6 Kultur

Die AktivRegion Schwentine - Holsteinische Schweezfligt Uber eirreichhaltiges Potential
an regionaler und regionaltypischer Kultur sowidtlellem Erbe. Die wechselvolle deutsch-
danische Geschichte hat ihre Spuren hinterlassen.

Die Kreisstadte Eutin und Plon kénnen auf ein res#tulturhistorisches Erbe aus ihrer Zeit als
herzdgliche Residenzstadte schauen. Im 18. Jahehundhchte Furstbischof Friedrich August
Herzog von Oldenburg den Eutiner Hof zu einem keltan Zentrum des Nordens. Im 19. Jahr-
hundert wurde das Pléner Schlol3 Sommerresidenzi@tdschen Konigs. Schlosser mit Parks,
historische Altstadte und andere kulturhistorisartwolle Geb&aude sind in Eutin und PI6n zum
Teil gut erhalten. Allerdings muss festgestellt desr, dass in den letzten Jahren auch zahlreiche
historische Gebaude abgerissen wurden.

Daneben verleiht das landliche Umland mit seinensditoaus kleinen urspriinglichen Bauern-
dorfern und Fachwerkhdusern einerseits sowie Gigsh&irchen und Herrenhausern anderer-
seits der Region ihren typischen kulturlandschafdn Charakter. Leerstande von kulturhisto-
risch wertvollen Gebauden lassen jedoch viele damirke langsam verfallen und bedrohen
insbesondere die attraktiven Dorfbilder.

In der Region Schwentine - Holsteinischen Schwestdht umfangreiches Wissen uber traditio-
nelle regionale Gerichte und die Herstelluegionaltypischer Produkte. Die Pflege der platt-
deutschen Sprache haben sich viele Vereine auf-gineen geschrieben.

Eine Vielzahl von Kunsthandwerkern und Kinstlef.2zn den Bereichen Keramik, Textil, Glas
und Goldschmiedekunst haben sich in der Regionenggtassen und bieten ein Spektrum von
Werken und Produkten, das in Norddeutschland sglgieken sucht.

Die Region hat auch erhebliches Potential als Staritherregional bedeutender Kulturereignis-
se. Hierzu zéhlen das Schleswig-Holstein Musikfestidie Eutiner Festspieleauf der Frei-
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lichtbihne, die Preetzer Klosterkonzerte genause kunst-Ausstellungen in Plon oder der
~Kultursommer im Barkauer Land".
Dieses Potential gilt es in den kommenden Jahrestar&t zu nutzen.

4.7 Verkehr/ Radfahren/ Wandern

Die Region ist durch di®ahnlinie Kiel — Lubeck erschlossen. Ab 2009 wird die Steeak
Halbstundentakt bedient. Der Busverkehr wird imi&gielon durch die VKP und im Kreis Ost-
holstein durch die VGOH sichergestellt. Wahrend O&NV mit Bussen z. Zt. hauptsachlich
durch eine Linienbedienung sichergestellt wirdckeint eine Umstellung auf mehedarfsge-
rechte Bedienungsformenfir die Zukunft sinnvoll zu sein. Die Region isttrRadfernwegen
und Wanderwegen gut erschlossen. Im Bereich dasrpaakes gibt es ein zusammenhéngendes
Wanderwegenetz. Die Nutzung der eigentlich gutdrastruktur fir touristische Produkte, die
vermarktbar sind, lasst aber noch zu winschen lbrig

Die straBenmaliige Erschliel3ung ist als ausreichermkzeichnen. Probleme bereitet das grof3e
Netz an landwirtschaftlichen Wirtschaftswegen, dddgaterhaltung stark gefahrdet ist.

4.8  Bestehende Strukturen/ Planungen

Bertcksichtigt werden Landesplanerische Vorgabaehhestehendéberdrtliche Festlegungen
wie Raumordnungspléne, Regionalplane, Landschhftszaplane u.a.. Die Arbeit der AktivRe-
gion erfolgt auf der Grundlage verschiedener vodeaer Planungen und in enger Abstimmung
mit anderen oOffentlichen und privaten Einrichtungerd Initiativen, die die Entwicklung der
Region vorantreiben wollen.

Die Aktivregion baut auf defErfahrungen der LEADER+-Region Schwentine-Holsteinische
Schweiz und der LSE-Region Barkauer Land bzw. Bregtadt und —Land auf, die in den letz-
ten Jahren vielfaltige MalRnahmen zur Starkung ifeneeiligen Landlichen Raume durchgefihrt
haben. Die Ziele werden, soweit sie noch nichtiehtevurden, abgeglichen und fortgeschrieben
bzw., wo notwendig, verandert.

Auch die Ergebnisse von weiteren LSE’n, die inl[degion durchgefuhrt wurden, flieRen ein.
Obwohl die Region landesplanerisch zuei Planungsrdumengehdrt, kann sie von der geleb-
ten kreisiibergreifenden Zusammenarbeit in den wgeyzen Jahren profitieren. Auch die Ver-
waltungszusammenarbeit Uber die Kreisgrenzen hirtvegédpegonnen. So gibt es erste Abspra-
chen der Kreisverwaltungen und die Gemeinde Basakireis Ostholstein hat eine gemeinsame
Amtsverwaltung mit den Gemeinden des Amtes Pléméliastalliert.

Die folgenden vorhandenen regionalplanerischen #&esé der Holsteinischen Schweiz werden
bei der Arbeit bertcksichtigt:

Tourismuskonzept Ostholstein-PI6n

Naturpark-Plan

Zukunftsprogramm Wirtschaft

INTERREG IVA

Lokales Bundnis

AG Wasserrahmenrichtlinie

VVVVVYY
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5 Analyse der regionalen Starken und Schwéchen

5.1. Raum und Organisation

Stéarken Schwéchen

« Sich erganzende kulturelle, soziale und 6konomische Grof3e der Region erschwert Identifikation
Elemente zentraler Orte und landlicher Bereiche |,  mehrere sich geschlossene Regional-Systeme

* Identitatsstiftende, natlrliche Verbindung landéich | . gisher nicht kongruente Entwicklungsziele
und eher stadtischer Bereiche durch die Schwentine . . } . -

. . * Aufteilung in zwei Kreise, Mangel an kreistibergrel-

* Nahe zur Landeshauptstadt Kiel fender Planung, mangelnde kreisiibergreifende Akti-

e Vielfalt von Lésungsansatzen durch unabhangigen  vitaten und schlechter Informationsfluss
Entwicklungsansétze in den beiden Kreisen «  Kreisbezogene Gestaltung des OPNV

* Erfahrung in beteiligungsorientierten Regionalent- . zyordnung der beiden Kreise zu unterschiedlichén
wicklungs- und Planungsinitiativen Planungsraumen in der Landesplanung

. Berel_ys e'gabllerte Regionalmanagements zur Starkyng Mangelnder Informationsaustausch zwischen vielen
des landlichen Raums vorhanden Akteuren in jedem der beiden Kreise,

« Kreistbergreifende Verwaltungszusammenarbeit hat
begonnen

« Kompetenzen im EU-Forderrecht vorhanden

Chancen Risiken

* Vernetzung von Strukturen und MalBnahmen der |«  Mangelnde regionsbezogene Verwaltungsstrukturen
zentralen Orte mit denen des Umlandes und Planungen koénnen effiziente, regionale Losun

«  Kreis- und sektoriibergreifende Information, regions ~ 9€n behindern
bezogene Koordination und Zusammenarbeit e Mangelnde interne Kommunikation und Austausgh

* Verbesserung der Kommunikation von Aktivitaten mit anderen Regionen kénnen Innovation und Betei-
Fortschritten und Potentialen innerhalb der Region ligung von Akteuren behindern
und nach Aul3en. ¢ Regionale Identifikation schwierig

e Kommunikation/ Austausch erméglicht neue Sichtr
weisen und setzt kreatives Potential frei.

* Nur kurze Einarbeitungszeit notwendig

5.2.Natur und Umwelt

Starken Schwéchen

* Reiche Ausstattung an 6kologisch wertvollen und|« Ausgebauter, wenig naturnaher Zustand von Schwen-
landschaftlich attraktiven Naturraumen, hoher Antei  tine und anderen Fliegewassern und Feuchtstandor-
an Schutzgebieten sowie an Wald- und Wasserfldche ten

* GrofR3e Artenvielfalt von Flora und Fauna « Okologische Schwierigkeiten im Bereich der Uferzo-

« Zahlreiche und unterschiedliche Biotoptypen in nen der Seen und durch Gewasserbelastungen unter-
einem abwechslungsreichen Landschaftsbild schiedlicher Quellen, z.B. aus der Landwirtschaft

- Naturpark Holsteinische Schweiz, Seen und reine| * Aufgabe extensiver Bewirtschaftung bedroht das |
Luft wichtig fiir Tourismus und Gesundheitsweser] ~ Fortbestehen kulturbedingter Lebensraumtypen mit

Lo . . . ihrer biologischen Vielfalt

* Natur mit wichtigen 6konomischen (Tourismus, ) ] )
Land- und Gewasserbewirtschaftung, Verarbeitung® Intensive Landnutzung in der Landwirtschaft durch
etc.) und sozialen Potentialen (regionale Identitat erhohten Wettbewerbsdruck
Freizeit, attraktiver Wohnstandort, Bevolkerungszus Zunahme des Anteils der Siedlungs- und Verkehrs-
nahme) flachen, problematisch bei Flachenversieglung

« Noch hohe Ubereinstimmung bei Naturnutzern unge  Siedlungs- und Verkehrsflachen zerschneiden Le-
Schitzern sowie der Landesplanung bezgl. einer ha- bensrdaume und Wanderachsen
turgerechten Nutzung der Naturpotentiale Wieder zunehmender Landnutzungskonflikt zwischen

» Dichtes Netz an NATURA 2000-Flachen Landwirtschaft und Naturschutz

» Sehr aktive Arbeit an den Zielen der WRRL » Dichtes Netz an NATURA 2000-Flachen
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Chancen

Risiken

* Anbauplanung im Bereich Biomasse kann jetzt no
modellhaft sektoriibergreifend entwickelt werden.

* Naturgerechte Nutzung attraktiver Natur- und Kult
raume; Erhalt durch extensive Bewirtschaftung, F
scherei, Gewasserwirtschaft, Tourismus, Freizeit
verarbeitendes Gewerbe

« Entwicklung eines ausgewogenen Verhéltnisses

biete.
e Erhalt traditioneller und Entwicklung neuer extens

ver Nutzungen zur Sicherung von Kulturlandschaf
und Einkommen

* Ausbau des Netzes an Biotop-Verbinden

« Okologische Verbesserung der Gewésserstruktur
und Pflege u.a. mit Blick auf die EU-
Wasserrahmenrichtlinie - Etablierung eines integr
ten Gewassermanagements

*  NATURA 2000-Flachen als positiven Standortfakt|
auf

ch

Uy

UQ

zwischen dem Schutz und der Nutzung der Naturge-

ten

Intensivierung der Landwirtschaft wegen steigend
Preise fur Primarprodukte

Verstarkter Anbau von Nutzpflanzen zur Energiege-
winnung kann zu Monokulturen flihren

teilweise intensive touristische Nutzung ist mioEr
lemen fur Naturgebiete und Landschaften verbunden

Aufgabe extensiver Bewirtschaftung: ein Risiko fu
das Fortbestehen kulturbedingter Lebensraumtyp
mit ihrer biologischen Vielfalt

Nahr- und Schadstoffeintrag in Béden, Grund- un
Oberflachengewésserwasser

Beeintrachtigung, Verkleinerung, Isolierung und
Verlust naturbetonter Biotope und damit die Abnah
me der Artenvielfalt

Abnahme von Vielfalt, Eigenart und Schonheit de
Landschaftsbildes

en

2]

5.3. Kulturguter und kulturelles Erbe

Starken

Schwéchen

* Vielfalt an kulturhistorisch wertvollen Gebauden,
landschaftstypischen Dorfbildern

e Bestand an regionaltypischen Produkten, tradition
len Gerichten, typischer Architektur, Kunsthandwe
Brauchtum und Geschichte

e Kulturgter, kulturelles Erbe mit wichtigen 6konan

und sozialen Potentialen (regionale Identitat, akttr
tivitat, Freizeit)

e Schldsser Eutin und Plon, Kloster in Preetz

schen (Tourismus, Verarbeitung, Gastronomie etg.

Kulturell wertvolle Gebaude sind durch Leerstande
vom Verfall bedroht

Fehlende Konzepte fiir leerfallende Bausubstanz,
haufig mit ortsbildpragendem Charakter

Mangelndes Bewusstsein in der Bevolkerung fiir
regionaltypische Kultur und kulturelles Erbe

Kooperation bei der Inwertsetzung des kulturellen
Erbes noch nicht ausgepragt

< Etablierte Kulturereignisse mit Giberregionaler Bede
tung
Chancen Risiken

e Gute Méglichkeiten zur Entwicklung kulturtouristi
scher Angebote

e Verbindung von Erhalt kulturell wertvoller Gebau

schen Impulsen

e Erhalt kulturell wertvoller Gebaude und regionaty
scher Kultur zur Starkung regionaler Identitat sow
Steigerung der Attraktivitét der Region flir Bewoh
ner und Besucher

. Gewinnung einer Marke ,Holsteinische Schweiz*
e Schaffung eines Kulturerlebnisraums

und Ansiedlung geeigneter Betriebe mit 6konomit

e

Verlust kulturhistorisch wertvoller und, oder orts-
bildpragender Geb&aude

Verlust an regionaltypischer Kultur, regionalen
Wurzeln und regionaler Identitat
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5.4. Bevdlkerung und Soziales

Sta

rken

Schwéachen

Zunahme des Anteils aktiver, im Arbeitsleben ste-
hender Menschen durch Zuziige

Arbeitslosenquote und Anteil der Sozialhilfeempfd
ger unter dem Bundesdurchschnitt

Positive Anséatze zum Erhalt urspriinglicher dorftic
Strukturen

Offener und freundlicher Umgang und Dienstleis-
tungsbewusstsein der Menschen

Ausgepréagtes burgerschaftliches. Engagement un
Bereitschaft, sich fur die Region und Gesellschaft
betétigen und Entwicklungsprozesse aktiv zu unte
stutzen

Dichtes Netz an Vereinen als wichtige soziale fr
struktur und Keimzelle fir Initiativen

Gute Ausstattung mit Fort- und Weiterbildungsein
richtungen

Gute Ausstattung mit Kindertagesstétten, in Anférj
gen auch fur Kinder unter drei Jahren

Gute Ausstattung mit Schulen, haufig mit Ganztag
angebot

Geringe Kriminalitatsraten

-

-

Uberdurchschnittlich hoher Anteil alterer Mensche
sowie eine niedrige Quote Junger:"Uberalterung"

Verlust an Beschaftigungsmdoglichkeiten, reduzie

Beschaftigungsfunktion, Zunahme der Zahl an B¢

rufspendlern

Zuzige in die landlichen Gebiete in Form reiner
Wohnstandortverlagerung, Starkung allein der
Wohnfunktion

teilweise ,ausgestorbene” Dorfer tagsuber in der
Woche

Insbesondere alleinerziehende Frauen und Probl

gruppen auf dem Arbeitsmarkt sind von staatlicher

finanzieller Unterstlitzung anhangig
Abnahme urspringlicher doérflicher und landliche

Strukturen sowie der Lebensqualitéat und Attraktivi

tat der Dorfer

Ehrenamtliches Engagement ruht auf wenigen
Schultern

OPNV-Netz nur mit hohen Kosten aufrecht zu er
ten

rte

nal-

Kaum schnelle Internetverbindungen auf3erhalb der

Stadte

Chancen

Risiken

Natur, Natursport und Gesundheit bieten gute M6
lichkeiten den Erfordernissen der Alteren als auch
den Anspriichen der jiingeren Bevélkerungsgrupp
entsprechen.

Zielgruppengerechte Angebote flir junge Mensche
gegen "Uberalterung”

Schaffung wohnortnaher und familienfreundlicher
Arbeit (dezentrale Beschéaftigungsangebote in lan
chen Bereichen verringern Pendlerverkehr)

Natur- und kulturbezogener Tourismus, Erschliel3
zusatzlicher Einkommen fur Landwirtschaft und

JO

n

ing

KMU sowie Dienstleistungsbetriebe kdnnen Beschaf-

tigungsmaoglichkeiten bieten und Chancen fiir den
Erhalt dorflicher und landlicher Strukturen

Einstellung der Menschen bietet gute Chancen g&ir i

Integration von Neublrgern, fir die Verbesserung
Kommunikation und Beteiligung in der Region

Offener, freundlicher Umgang erleichtert kreisiibe
schreitende Aktivitdten sowie Kooperationen

Neue Formen des OPNV
Werben mit den ,Tugenden” landlicher Schulen

Landlicher Raum als Chance fiir ,naturnahes* Auf
wachsen von Kindern

Hoheres Sicherheitsgefuhl als Standortfaktor

de

€ ZUgnhaltenden Strukturwandel in der Landwirtschaft

Weiterer Anstieg der Quote alterer Menschen
Weiterer Verlust von Beschaftigung vor Ort durch

und fortgesetzten Riickgang des Tourismus'

Entwicklung des Umlandes und der landlichen Be
che der Region zum reinen Wohnstandort

Abwanderung junger aktiver Menschen

Soziale Ausgrenzung alleinerziehender Frauen un
von Problemgruppen auf dem Arbeitsmarkt

Steigende Belastung der Kommunen durch finanz
le soziale Transferleistungen

Verlust an regionaler Identitat durch Abnahme ur-
spriinglicher dorflichen und landlichen Strukturen

Volliger Verlust urspringlicher landlichen Strukear
und dorflichen Lebensformen

Sicherung der Grundversorgung wird schwieriger
(z.B. Feuerwehr)

Weitere Ausdiinnung des OPNV-Netzes

Ausdiinnung des Schulnetzes durch Sollzahlen deg
Landes

Kunftiger Wettbewerb unter den Schulen gefahrde
landliche Standorte

Schlechte Mdglichkeiten der e-Kommunikation
verhindern Zuzug junger Familien

rei-

iel-

£S

—
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5.5. Wirtschaft: Landwirtschaft, Fischerei, Tourismus, Gewerbe

Starken Schwéachen
e Offenheit der Landwirte fir umweltgerechte Bewirf= Fortschreitender Strukturwandel und Verlust an
schaftung und Innovationsbereitschaft Beschaftigungsmdoglichkeiten in der Landwirtschaft
« Preise fur landwirtschaftliche Produkte steigen « Angespannte Einkommenslage vieler landwirtschaftl.
» Region bietet gutes potential fiir die Nutzung von Betriebe
Biomasse zur Energieversorgung ¢ Schwache ausgepragte Direktvermarktung und Ver-

« Raumliche Nahe zu Verbrauchern (Bewohner, Toy-  arbeitung von Produkten auf dem Hof
risten), Strukturen im Tourismus und Gesundheitswe- Mdglichkeiten regionaler Wertschdpfungsketten
sen bieten gunstige Voraussetzungen zur Direktver-  bisher nicht untersucht.

marktung « Riickgang der Binnenfischerei und Aufgabe von
e Ausbaufahige, bestehende Strukturen 'Urlaub auf Betrieben
dem Bauernhof' .

Kaufkraft insgesamt gesunken
» Binnenfischerei: traditioneller Wirtschaftsbereich,
wichtiges Element regionaler Identitéat

*  Ausgepragte touristische Strukturen im touristische = Begrenzte Bertcksichtigung von Natur und Kultuy

Kerngebiet sowie Sport im Tourismus
* Hohe Bekanntheit und positives Image als Touris{ ¢  Geringe Betonung regionaler Identitat
musregion intern und extern »  Rucklaufige Zahlen im Tourismus
* Umfangreiche Potentiale fur Entwicklung von naturs - pangelnde touristische Strukturen im Umlandbe]
und kulturbezogenem, nachhaltigen Tourismus reich
* Umfangreiche Potentiale in verschiedenen Natur-| . schwachen in der marktgerechten Weiterentwick-
sportbereichen ‘_J_”d im Gesundheitswesen lung des Tourismus sowie in Marketing und Kom}
« Konzeptionelle Uberlegungen zur kreistibergreifen- munikation

den, nachhaltigen Tourismusentwicklung bestehefl.  pangelnde Innovationsbereitschaft privater Anbie
e Gute Ausstattung mit kleineren und handwerklichen  ter im Tourismus

Betrieben insbesondere des verarbeitenden Sektqrs  genwichen in der touristischen Organisationsstriik-
» Stark ausgepragter Kur- und Rehabilitationsbereigh  tur

« Attraktiver Lebens-, Arbeits- und Freizeitraum e Ausgeprégte saisonale Schwankungen im touristj-
« Nahe zur Landeshauptstadt Kiel schen Aufkommen und den Beschaftigungsmaglich-
. . ) . . keiten
» Positive Entwicklung im Dienstleistungssektor L . )
i ) ) . i *  Touristische, handwerkliche u. gewerbliche Struktu-
* Fast keine grof3eren industriellen Betriebe ren konzentrieren sich auf eher stadtische Bereighe

» Gutes Angebot an preiswerten Gewerbeflachen |*  Relativ groRe Bedeutung des Verwaltungssektors
« Fast keine groReren industriellen Betriebe

¢ Kaum schnelle Internetverbindungen auRerhalb der
Stadte
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Chancen

Risiken

Erhalt kleiner und mittlerer landwirtschaftlichen
Betriebe durch Schaffung zusatzlicher Einkomme
moglichkeiten

Vertikale und horizontale Vernetzung der landwirt
schaftl. u. verarbeitenden Betriebe entlang redésn
Wertschdpfungsketten

Einbindung der Fischerei in Strukturen zur Regien
vermarktung und Forderung regionaler Produkte U
Tourismus sowie Offentlichkeit

Einvernehmliche Lésung der Kormoranproblemati
fur die Fischerei

Entwicklung neuer naturgerechter touristischer An
gebote im Bereich Natur und Kultur

Biindelung regionsspezifischer Attraktionen (Natu
lebnis, Kultur, Gesundheit, Sport, Landwirtschaft)
einem touristischen Gesamtpaket

Region bietet sich als Naherholungsraum fir Kiele
Bewohner an

Vernetzung der Angebote des Kur- und Gesund-
heitswesens mit Natursport- und Naturerlebnisang
boten (Wellnesssektor)

Einbindung von "Ferien auf dem Bauernhof" in an
re touristische Angebote

Positive Gesamtentwicklung im Bereich "Urlaub a
dem Bauernhof®

Bessere Vernetzung von touristischen Angeboten
Kerngebiets mit denen der Umlandbereichen

Neue Organisationsmodelle im Tourismusmarketi

Sektorubergreifende und gebietsiibergreifende Zu
sammenarbeit

Steigender Gewerbeflachenbedarf im Kieler Rand
biet entlang der Verkehrsachse B 404/ A 21

ns-

1574
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e

rer

Vélliger Verlust kleiner und mittelstandischer land
Strukturen sowie fortschreitenden Beschéaftigungs|
luste

Veranderung der landwirtschaftlichen Produktion
verandert das Landschaftsbild fiir Touristen negat

Vollige Aufgabe der Binnenfischerei

Weiterer Riickgang im Tourismus und damit Verly
von Beschéftigungsméglichkeiten

Verlust des positiven Images der Region und der
Bekanntheit

Konzentration der touristischen Entwicklung auf d
Kerngebiet und Ubernutzung der nattrlichen Pote
ale und Ressourcen

Zunehmendes Verkehrsaufkommen durch Fremd
verkehr und Naherholung

Standortkonkurrenz fir die landlichen Bereiche bei

Gewerbe und Dienstleistungen durch die eher sta
schen Gebiete sowie Kiel und Libeck

Standortkonkurrenz durch andere Bundeslander k
Niedriglohnlander

Fehlende schnelle Internetverbindungen erschwe
Gewerbeansiedlung oder fiihren zur Abwanderun
bestehender Betriebe.
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LAG A ARA

Schwentine-Holsteinische Schweiz

6 Beschreibung der Entwicklungsziele

Wie aus den vorangegangenen Kapiteln ersichtliahd die Entwicklung der AktivRegion in
den kommenden Jahren auf vielen verschiedenen rRelstimmt und durch viele Faktoren
beeinflusst. Um sie in eine positive Richtung zokkEn, missen mehreraiteinander abge-
stimmte Ziele verfolgt werden. Dabei sind eine Reihe von Entwingen eher vorgegeben,
wéahrend andere von der Region eher beeinflusstamgtdnnen.

Im folgenden Schema sind die fur die Region widttigEntwicklungsbereiche dargestellt.
Oberstes Ziel fur die Region stellt die Sicherumgeenachhaltigen Entwicklung dar, damit auch
fur spatere Generationen die Region zum Lebenkéttrbleibt. Danach stehen mit der Einstel-
lung auf den Klimawandel und dem Schutz des Klimawie den Folgen der demografischen
Entwicklung diejenigeiZiele im Schemaoben, die fir die Entwicklung der Region sehr wigch
sind, die aber am wenigsten von MalRhahmen in dgioRdeeinflussbar sind. Danach kommen
die Ziele, auf die die Region grof3en Einfluss hat.

Nachhaltige Entwicklung

Klimawandel und Klimaschutz (| (2)Demografische Entwicklung

Starkung des Tourismus  Erhalt und Verbesserung de Forderung der Kultur

Okologischen Zustands

©) (7) (8)

Im Einzelnen stellen sich die Ziele folgenderma@an

1 Die Anpassung an die Auswirkungen des Klimawasdiehert die wirtschaftliche
Grundlage der Region. Sie muss zlgig erfolgen, &gbon&rete MalRnahmen zum Klima-
schutz zu vernachlassigen.

2 In allen Bereichen des gesellschaftlichen Lehenkbei allen Entscheidungen werden
die Auswirkungen des demografischen Wandels beichutict

3 Das Zusammenwachsen der Region muss vorangetnedrden. Es soll eine starke |-
dentifikation der Bevolkerung mit ihrer Region ecte werden.

Das burgerschaftliche Engagement soll ausgebauteneEs wird von einer birger-
freundlichen, effektiven Verwaltung als Dienstleistinterstitzt.

Die Region muss attraktiv fur die Birgerinnen uniddgr bleiben. Die Erhaltung der

AktivRegion Schwentine — Holsteinische Schweiz 8.03.2008, Seite 21 von 39
Integrierte Entwicklungsstrategie



dorflichen Strukturen, der Grundversorgung undrdiederung der internen Kommunika-
tion sind dazu notwendig.

4 Die Erhaltung der bestehenden Wirtschaftsbetiabdrioritat. Sich positiv auswirkende
Standortfaktoren sollen verstarkt werden. ZietlistErhaltung der bestehenden Arbeits-
platze sowie die Schaffung neuer, auch fir besendeigruppen des Arbeitsmarktes.

Eine starke Landwirtschaft mit eher bauerlicheu&ur soll erhalten werden. Die An-
passung der Betriebe an die Herausforderungenuemft muss zugig erfolgen.

Die (kommunale) Infrastruktur soll friihzeitig ankémftige Bedingungen angepasst wer-

den

5 Auf allen Arbeitsfeldern soll die Kooperation dtteure verstarkt werden, um eine
Bindelung der Kréfte zu erreichen und die PosiienRegion im Wettbewerb zu stér-
ken.

6 Die AktivRegion Schwentine-Holsteinische Schwstzine starke Tourismus-Region,

sowohl als Urlaubsregion als auch zur Naherholiigse Position soll erhalten und ge-
starkt werden.

7 Die Erhaltung und Verbesserung des 6kologischestafids der hochwertigen und attrak-
tiven Naturraume und ein nachhaltiger Umgang mit i trlichen Ressourcen im Zuge
der Bewirtschaftung und Nutzung der Flachen ist @& AktivRegion

8 Kultur, sowohl die regionale als auch die voneaul® die Region hineingetragene, ist
identitatsstiftend. Dies muss geférdert werden.

7 Darstellung der Entwicklungsstrateqgie

Zur Erreichung der oben aufgefiuihrten Entwicklunglezsollen Mal3nahmen auf folgenden
Handlungsfeldern durchgefuhrt werden:

1. Wirtschaft und Arbeit: Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel
Land- und Forstwirtschaft
Tourismus

2. Natur und Umwelt

3. Kultur

4. Soziales: Soziales
Verwaltung, Burgergesellschaft
Bildung
Infrastruktur

Die konkreteren Teilziele und mdgliche Malinahmeth Rrojekte sind im Folgenden aufgefihrt:
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7.1  Starkung des Wirtschaftsstandortes sowie Schatig und Erhaltung von Ar-
beitsplatzen auch fur besondere Zielgruppen des Adatsmarktes
\ 7.1.1 Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel

Wir wollen die Betriebe bei der Anpassung anAliswirkungen des demografischen
Wandels unterstitzen.

Wir wollen die Betriebe bei der Anpassung anAliswirkungen des Klima-Wandels

unterstutzen.

Wir wollen die Interessenvertretungen unserert$iraft koordinierend unterstitzen.
Wir wollen unsere Region fir Wirtschaftsbetriettraktiv halten.

Wir wollen besondere Zielgruppen des Arbeitsmeskiei der Durchfiihrung von Pro-
jekten bericksichtigen.

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- Personalentwicklung und Weiterbildung fir KMUsbesondere unter dem Gesichtspunkt des
demografischen Wandels

- Beratung von Betrieben hinsichtlich der Auswirgen des Klimawandels

- Junge Méadchen in technische Berufe

- Koordinierung der Handels- und Gewerbevereingtdthaftsvereinigungen u.a.

- Veranstaltungsreihe fir Handels- und Gewerbereralirtschaftsvereinigungen und Stadt-
marketing-Organisationen

- Ubergreifend tatiger City-Manager fiir die Region

- Mallnahmen zum Innen-Marketing, Bewusstseinsbgduegional kaufen*

- Einrichtung eines Dorfladens/Markttreffs in Stsel

- Malinahmen zur Erhaltung des Berufsschulstandghi@steinische Schweiz”

- Erhaltung des Verwaltungsstandortes HolsteiniSdtteveiz

- ,Bestandspflege” von Unternehmen (geht vor Neigathsng)

- Edutainment: Technik zum Anfassen geht in dieukzh

- Einrichtung einer Gesundheitsakademie

- Analyse zu den Auswirkungen des KlimawandelscaefWirtschaft

- Praktikumsbérse

- Borse fur Landwirtschaftliche Zeitarbeit

- Malinahmen fir Langzeitarbeitslose Menschen,aBBegleiter von behinderten Touristen

7.1.2

Land- und Forstwirtschaft

Wir wollen Regionale Wirtschafts-Kreislaufe flaihd- und Forstwirtschaftliche Pro-
dukte initiieren

Wir wollen unter Vermeidung von Energiemais-Anlzi& nachhaltige Biomasse-
Nutzung zur Energieversorgung fordern

Wir wollen die Land- und Forstwirtschaft bei d&&che nach alternativen Einkom-
mensquellen unterstitzen
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*  Wir wollen die vorhandene landwirtschaftlicherbdtruktur sinnvoll anpassen und
erganzen

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- Potentialanalyse ,Biomasse flr regionale Enemgiggnung”

- Versuchsanlage zur Verbrennung von Mist und amd&eststoffen

- Beratung zum nachhaltigen Energiepflanzenanbau

- Schaffung und Organisation von regionalen Bioresasimelplatzen

- Beratung von Betrieben hinsichtlich der Auswirgen des Klimawandels

- Initiierung eines Modellprojektes ,schnellwachderHolzer als Ackerfrucht*

- Unterstiitzung von Selbstvermarktungsaktivitaten

- Veranstaltungskalender fir touristische Aktietdder Land-(und Forst-)wirtschaftlichen Be-
triebe

- ,Kinder essen naturlich regional“, Landfrauerdrundschulen, Vermittlung gesunden Essens
und Werbung fur regionale Produkte

- Borse fur Landwirtschaftliche Zeitarbeit

- Analyse und Anpassung des landlichen Wegenetzes

7.1.3 Tourismus

*  Wir wollen die Tourismus-Akteure bei der notwegeh verstarkten Kooperation un-
terstutzen.

* Wir wollen die Position der Holsteinischen Schavien Land starken.

*  Wir wollen die Tourismus-Akteure bei der notweayeh Anpassung an die Vorgaben
der Tourismus-Strategie unterstitzen

*  Wir wollen die Betriebe bei der Anpassung anAliswirkungen des Klima-Wandels
unterstutzen.

*  Wir wollen die touristischen Wege ausbauen undeekten

*  Wir wollen ein attraktiver Natur- und Kultur-Edaisraum -auch fur Naherholung-
sein und bleiben.

*  Wir wollen besondere Zielgruppen ansprechen

*  Wir wollen die Holsteinische Schweiz als Sporghta starken

Dazu kénnen unter anderen folgende MalRnahmen und Bjekte beitragen:

- Koordinierung der ortlichen Tourismus-Informatam
- Gemeinsames Marketing und Zentrale Zimmerveramgjl
- Innenmarketing
- Beteiligung Griine Woche
- Schaffung buchbarer Angebote fir den OHT
- Kooperationsprojekt mit den AR an der Ostseekibsprache von Angeboten
- Qualitatsberatung fur Leistungsanbieter
- Ausbau und Beschilderung Wander- und Radwegenetz
- Reitwege, hier: Prufung der Mdglichkeiten fur ppentbungsplatze
- Pflegekonzept fiir die touristische Infrastruktur
- Verbesserung des StralR3enbildes (Sauberkeit, St)mu
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- Fortfihrung des Wasserwanderweges Schwentine
- Uberpriifung und Attraktivierung der Infrastruk{@mleger u.a.) fiir die Passagierschifffahrt
(5-SeenFahrt, Ploner See, Eutiner See, Kellersee)

- Bau einer Briicke am Hoftsee, Ziel, Erschliel3uing®5-Seen-Rundwanderweges

- Inwertsetzung des Naturparks, ev. Markenentwindly(Naturpark) Holsteinische Schweiz",
Offentlichkeitsarbeit

- Aufbau eines Netzwerkes zur Garten- und Landkutawristische Vermarktung von Gartenan-
lagen, Kooperation mit Selbstvermarktern

- Schaffung buchbarer Angebote im Naturpark, Kagedung von Guides

- Veranstaltungskalender fur touristische Aktietdder Land-(und Forst-)wirtschaftlichen Be-
triebe

- Verstarkung der Umweltbildung, Kooperation vontikkkaten der Jagerschaft mit anderen
Regionen, z.B. in Danemark (Lernort Natur+natursk|

- Umwelterlebniszentrum Bungsberg

- Werbung mehrsprachig (Englisch, Danisch, Schvaidlianlegen

- Naturgolf

- Verstarkte Angebote im Bereich Angeln: Infomadéfiir Gastangler, Einrichtung von Angler-
Ferienwohnungen, Potentialanalyse fur dieses Gégteant

- Seniorenspielplatz, Senioren-Trimmpfad

- Beratung von Betrieben hinsichtlich der Auswirgen des Klimawandels

- Malinahmen fir Langzeitarbeitslose Menschen,aBBegleiter von behinderten Touristen

- Mallnahmen zum barrierefreien Tourismus

- Durchfiihrung einer Kongress-Reihe zu Sport (tgaihen) Themen
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7.2 Erhalt und Verbesserung der Okosysteme, Naturtdme und natiirlichen Res-
sourcen, Umweltgerechte Land- und Wasserbewirtschafng

*  Wir wollen aktiven Natur- und Umweltschutz bebren, ohne die Belange der Fla-
chenbewirtschafter auf3er Acht zu lassen.

*  Wir wollen Projekte zur Umweltbildung unterstize

*  Wir wollen aktiv zum Klimaschutz beitragen

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- Konzept und Umsetzung des Managements fir gedehitichen

- Modellprojekt zur Prifung der Nutzung von geselegn Flachen fir die Biomassegewinnung

- Schaffung eines Gewéssernetzes unter NatursGeaichtspunkten

- Initilerung eines Modellprojekts zur Flexibilisieng der Vorschriften fir Beweidung und Be-
wirtschaftung von geschutzten Flachen

- Beteiligung am Wettbewerb ,Idee:Natur*,

- Verstarkung der Umweltbildung insbesondere fimd@r

- Information Uber nachhaltigen Energie-Pflanzemanb

- Umwelterlebniszentrum Bungsberg

- Beteiligung am Wettbewerb ,Bioenergie-Regionen”

- Modernisierungsprogramm fiir 6ffentliche Gebaudeegrgieeffizienz und erneuerbare Energie)

- Energieplanung fir die Region

- Konzept fur umweltvertragliche Mobilitat
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7.3  Erhalt und Forderung regionaler und tUberregioraler Kultur sowie urspring-
licher, landlicher und dorflichen Strukturen

* Wir wollen ein attraktiver Kultur-Erlebnisraumise

¢ Wir wollen unsere Kirchen und Friedhéfe erhaltenl touristisch in Wert setzen.

* Wir wollen unsere Schlésser, Herrenhauser unde@aufwerten.

*  Wir wollen Standort hochkaratiger Kulturereigmssein.

*  Wir wollen MaRnahmen zur regionalen Kultur unarzregionalen Brauchtum unter-
stutzen.

* Wir wollen unsere landwirtschaftliche und dorfleeBausubstanz erhalten.

Dazu kbnnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- touristische Inwertsetzung von Kirchen, z.B. Johiskirche in PI6n

- Attraktivierung von Friedhdofen,

- Malinahmen entlang des Ménchswegs , z.B. Mauseukirchen

- Wiederherstellung Kiichen-Garten beim Schloss Plon

- Aufbau eines Netzwerkes zur Garten- und Landkutawristische Vermarktung von Gartenan-
lagen, Kooperation mit Selbstvermarktern

- Etablierung einer jahrlichen Kongressreihe mithkchulen aus dem musischen Bereich,
verbunden mit Ausstellungen und Konzerten

- Einrichtung eines Musikinternats in Eutin

- Kooperationsprojekt ,,ArchivRegion“, Sammlung uAdfbereitung von Dorfchroniken

- Nutzungskonzepte und Umsetzungsmal3nahmen fiorisitie oder ortshildpragende Gebaude

- touristische ErschlieRungsmafl3inahmen an der GreMihle
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7.4  Verbesserung der sozialen Funktionen der Regidiir altere Menschen und
Erh6hung der Attraktivitat fur Jingere

\ 7.4.1 Soziales \

*  Wir wollen Mal3Bhahmen unterstitzen, die die Reg@miorenfreundlich erhalten
bzw. machen und das Zusammenleben der Generafidmzmn.

*  Wir wollen Projekte fordern, die die Starken tisdlichen Raums fur die Erziehung
und Bildung unserer Kinder nutzen.

*  Wir wollen besondere Zielgruppen des Arbeitsmeskiei der Durchfiihrung von Pro-
jekten bericksichtigen.

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- Seniorenspielplatze

- Senioren-Trimmpfad

- Konzepte und Umsetzung von Projekten zum Mehnggiogen-Wohnen

- Besser essen-mehr bewegen, Prophylaxe von Ubietyedyei kleinen Kindern
- Verstarkung der Umweltbildung insbesondere fimd@r

- Malinahmen zur Integration von Migranten

7.4.2 Verwaltung, Burgergesellschaft

« Wir wollen eine moderne, effiziente, birgernalewaltung aufbauen.
*  Wir wollen MaRnahmen unterstitzen, die die komateiBurgergesellschaft starken
und das burgerschaftliche Engagement fordert.

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- Kompetenzzentrum e-government

- Untersuchung zur Verwaltungseffizienz, region&ewaltungsplanung

- Breitbandversorgung

- MalRnahmen zur Verankerung der Idee einer kommearlirgergesellschaft
- regionales Zentrum fur Burgerbegegnung Schlossi@reek

- ,Senior-Trainer”

- Beteiligung der Region an der ,Griinen Woche*

7.4.3 Bildung

*  Wir wollen den Bildungsstandort Holsteinische Befz nachhaltig sichern.
*  Wir wollen MaRnahmen unterstitzen, die einen ilasrkognitive hinausgehenden
Bildungsbegriff fordern

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:
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- Junge Méadchen in technische Berufe

- Edutainment: Technik zum Anfassen geht in dieutz

- Prifung der Frage zur Einrichtung einer héhengert Bildungseinrichtung (FH 0.4.)
- Einrichtung einer Gesundheitsakademie

- MalBnahmen zur Erhaltung des Berufsschulstandgti@steinische Schweiz*

- Koordinierung der Kreisberufsschulen OH und PLO

- Verstarkung der Umweltbildung insbesondere fimd@r

- Malinahmen zur Verbesserung des offenen Ganzigejsates an den Schulen

7.4.4 Infrastruktur

*  Wir wollen die (kommunale) Infrastruktur an dietdusforderungen der Zukunft an-
passen

*  Wir wollen MaRnahmen unterstitzen, die die Edratder dorflichen Strukturen si-
chern bzw. die notwendigen Anpassungen im Sinn@&degerinnen und Burger vor-
nehmen.

Dazu kénnen unter anderen folgende Malinahmen und Bjekte beitragen:

- Breitbandversorgung

- Offentliche Infrastruktur klimawandeltauglich nian

- Innovative Konzepte zur Schilerbeforderung unm 22PNV
- Konzept fur umweltvertragliche Mobilitat

- Regionale Feuerwehrkonzeption

- Einrichtung eines Dorfladens/ Markttreffs in Siise
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7.5 Leuchtturmprojekte

In der Region sind zwei Projekte vorhanden, die @earakter von Leuchtturmprojekten haben.
Diese Projekte strahlen weit Gber die Region hinmgssollen deshalb fir den landesweiten
Wettbewerb vorgeschlagen werden. Diese Projektedas,Umwelterlebniszentrum auf dem
Bungsberg“ und das Regionale Zentrum fur Blrgerbegegnung Schloss BreaeeK'. Die
Planungen fur beide Projekte sind schon sehr wdtéschritten, so dass mit einer Umsetzung
bald gerechnet werden kann. Die Konkretisierunfjiistias Jahr 2008 geplant.

7.6  Kooperationsprojekte

» Personalentwicklung und Weiterbildung fir KMU, ieslondere unter dem Gesichts-
punkt des demografischen Wandels; Kooperationspar&ktivRegion Wagrien-
Fehmarn, Aktivregion Innere Lubecker Bucht, Aktigien Ostseekuiste

» Kooperation Binnenland und Waterkant/ Abspracheteomistischen Angeboten; Ko-
operationspartner:Aktivregion Ostseekiiste

» Vernetzung der Kirchen der Region fir Naherholungske; Kooperationspartner: Ak-
tivRegionen Holsteins Herz und Alsterland

» LArchivRegion*, Digitalisierung und Sammlung von Bichroniken, Kooperationspart-
ner: AktivRegion Mittelholstein

» Verstarkung der Umweltbildung, Kooperation von Aktten der Jagerschaft mit ande-
ren Regionen, z.B. in Danemark (Lernort Natur 4urekolen);Kooperationspartner: LE-
ADER-Regionen Lolland/Falster und Nordseeland

» Mehrsprachige Gestaltung der Tourismus-Werbung;IMdiigg Kooperationspartner: Ak-
tivRegion Wagrien-Fehmarn, AktivRegion Innere LukecBucht, AktivRegion Ostsee-
kiste

» Etablierung einer jahrlichen Kongressreihe mit Hsmttulen aus dem musischen Bereich,
verbunden mit Ausstellungen und Konzerten; Koopenapartner: noch offen
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8 Kriterien zur Auswahl der Forderprojekte

Das im Folgenden dargestellte Kriteriensystem auswahl der Forderprojekte ist bereits fur die
Auswahl der Projekte in der LEADER+- Region heraugen worden. Da es sich dort bewahrt
hat, soll es als System auch in der AktivRegionw&sttine — Holsteinische Schweiz zur Anwen-
dung kommen.

Die Kriterien selbst wurden an die neuen ZieleRlegion angepasst.
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Proj ektauswanhl -Bewertungsmatr ix Einzeibewertung Bereichsbewertung Gesamt-
bewertung
1. Grundlegende Eingangskriterien 0 - + | 0 ‘ - | ? + 0 -

. Forderfahigkeit gemaf den Bestimmung der EU, deslBsiund des Landes

. Einhaltung bestehender Auflagen und Planungen @arafts- und Naturschutz, Umweltschutz, FlachenmgzDenkmalschutz etc.)

. Wirtschaftliche Tragféhigkeit: Eigenmittel und Sehz, klare Finanzplanung, realistische Kosten-NuRelation

. Ubereinstimmung der Aktivitdten mit den im ZPLRdérfahigen MaRnahmen und Einhaltung der Zuschusshéh

. Ubereinstimmung mit den Zielen und der Entwicklwsigategie der AktivRegion Schwentine - Holsteinatlschweiz

. Ubereinstimmung mit mindestens einem der Handleidsf

. Einbeziehung von Klimaschutzgesichtspunkten/ Schdeéutzung der naturlichen Ressourcen

. Einbeziehung der demographischen Entwicklung irPdaektentwicklung

. Modellcharakter und Multiplikatoreffekt

. Klare Projektkonzeption beziglich verantwortlicheagerschaft, Zielstellung, MalRnahmen, Durchfiihrund Zeitplanung

. Projekttrager aus der Region und mit ausreicheBdahrung zur Durchfiihrung des Projekts

. Projekt leistet einen Beitrag zur Schaffung unch8iang von Arbeitsplatzen in der Region

2. Allgemeine Kriterien

. Mittel- bis langfristige Tragfahigkeit (finanzialind strukturell) des Projekts nach Ablauf der Féudg

. Raumliche oder inhaltliche Netzwerkbildung

. Kreistibergreifende Zusammenarbeit

. Sektoriibergreifende Zusammenarbeit

. Forderung der Kommunikation und/oder der Qualifiziey

3. Starkung des_Wirtschafsstandortes und Schaffung und Erhaltung von Arbegplatzen auch fir besondere Zielgruppen des Arbeit
marktes

a) Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel

. Wir wollen die Betriebe bei der Anpassung an diswitkungen des demografischen Wandels unterstitzen

. Wir wollen die Betriebe bei der Anpassung an diswinkungen Klima-Wandels unterstitzen

. Wir wollen die Interessenvertretungen unserer \Wira$t koordinierend unterstiitzen
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. Wir wollen unsere Region fiir Wirtschaftsbetriebiadttiv halten

. Wir wollen besondere Zielgruppen des Arbeitsmarktgisder Durchfiihrung von Projekten beriicksichtigen

b) Land- und Forstwirtschaft

«  Wir wollen Regionale Wirtschafts-Kreislaufe fur Ldsrund Forstwirtschaftliche Produkte initiieren

. Wir wollen die_nachhaltigBiomasse-Nutzung zur Energieversorgung fordern | ‘ |

*  Wir wollen die Land- und Forstwirtschaft bei derc8a nach alternativen Einkommensquellen unterstitze

*  Wir wollen die vorhandene landwirtschaftliche Irdiaktur sinnvoll anpassen und erganzen

c¢) Tourismus

Wir wollen die Tourismus-Akteure bei der notwendigerstarkten Kooperation unterstitzen

. Wir wollen die Position der Holsteinischen SchwieizLand starken.

*  Wir wollen die Tourismus-Akteure bei der notwendiggnpassung an die Vorgaben der Tourismus-Strategerstitzen

*  Wir wollen die Betriebe bei der Anpassung an diswiukungen des Klima-Wandels unterstitzen. | ‘ |

*  Wir wollen die touristischen Wege ausbauen und aekten

Wir wollen ein attraktiver Natur- und Kultur-Erlelsnaum -auch fiir Naherholung- sein und bleiben

*  Wir wollen besondere Zielgruppen ansprechen

¢ Wir wollen die Holsteinische Schweiz als Sport-Regstarken

4. Erhalt und Verbesserung der Okosysteme, Natwéume und natiirlichen Ressourcen, Umwetferechte Land- und Wasserbewirtschaf-
tung

. Wir wollen aktiven Natur- und Umweltschutz betren, ohne die Belange der Flachenbewirtschaftezraight zu lassen

Wir wollen Projekte zur Umweltbildung urgéitzen | ‘ |

. Wir wollen aktiv zum Klimaschutz beitrage

5. Erhalt und Forderung regionaler und Gberregionakr Kultur sowie urspringlicher, landlicher und doérflichen Stukturen

*  Wir wollen ein attraktiver Kultur-Erlebnisraum sein

¢ Wir wollen unsere Kirchen und Friedhofe erhalted touristisch in Wert setzen

¢ Wir wollen unsere Schlésser, Herrenhduser und Gaéverten | | |

*  Wir wollen Standort hochkaratiger Kulturereignissin

*  Wir wollen Ma3nahmen zur regionalen Kultur und zuegionalen Brauchtum unterstutzen

e Wir wollen unsere landwirtschaftliche und doérflicBausubstanz erhalten
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Schwentine-Holsteinische Schweiz - -

6. Verbesserung der soziahn Funktionen der Region fir altere Menschen und Bréhung der Attraktivitat fur Jungere

a) Soziales

e Wir wollen MaRnahmen unterstiitzen, die die Regiemiaenfreundlich erhalten bzw. machen und das riosenleben der Generationgn
fordern

*  Wir wollen Projekte férdern, die die Starken dewlichen Raums fir die Erziehung und Bildung unskieder nutzen | | |

*  Wir wollen besondere Zielgruppen des Arbeitsmarktgsder Durchfiihrung von Projekten berlicksichtigen

b) Verwaltung, Burgergesellschaft

*  Wir wollen eine moderne, effiziente, birgernahewatung aufbauen

*  Wir wollen MaRBnahmen unterstiitzen, die die kommeifglrgergesellschaft starken und das birgersattatiEngagement fordern | | |

¢) Bildung

*  Wir wollen den Bildungsstandort Holsteinische Sclaweachhaltig sichern

Wir wollen MaBnahmen unterstiitzen, die eitileer das kognitive hinausgehenden Bildungsbegnitfdrn | | |

d) Infrastruktur

Wir wollen die (kommunale) Infrastruktur aie ¢Herausforderungen der Zukunft anpassen

*  Wir wollen MaRnahmen unterstitzen, die die Erhatder dorflichen Strukturen sichern bzw. die notdigan Anpassungen im Sinne der

Biraerinnen und Biraer vornehn
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9 Evaluation und Monitoring

Fur die Bewertung der gesetzten Ziele und die Kdletder gesamten strategischen Ausrichtung
innerhalb der AktivRegion Schwentine — Holsteins&thweiz erfolgt eine Evaluation des Ziel-

systems. Diese Evaluation teilt sich in zwei urdbiesdliche Vorgehens- bzw. Betrachtungsbe-
reiche, zum einen in die Indikatoren bezogene wmd @nderen in die prozessorientierte Evalua-
tion. Mit Hilfe dieser Ansatze wird der kontinuietie Abgleich des Geplanten mit dem jeweili-

gen Umsetzungsstand ermoglicht, sodass die Beurteiles eingeschlagenen Weges zum Ziel
und somit der Erfolg der gesamten strategischemi¢htsing der AktivRegion dargestellt werden

kann. Daruiber hinaus ermdglicht das festgelegteg&fwen der Evaluation des Zielsystems, ggf.
notwendige Nachbesserungen und Anpassungen rdaahtzeierkennen und reagieren zu kon-
nen. Diese Vorgehensweise ergibt sich auch ausEtairungen der Vorgangerregion nach

LEADER+.

Die Evaluation beriicksichtigt alle Handlungsfelder AktivRegion und steht im Einklang mit
den vorgegebenen Programmzielen auf LandesebenBragrammevaluierung des Zukunfts-
programms Landlicher Raum

Aufgrund der breiten inhaltlichen Ausrichtung dektikRegion, einer Vielzahl von unterschied-
lichen Themenzielen innerhalb der Handlungsfeldet der unterschiedlichen Beeinflussbarkeit
in der Region beziehen sich die Indikatoren zurllation der Zielausrichtung im ersten Schritt
auf die mittlere Ebene des Zielsystems. Den Zielen AktivRegion bzw. der entsprechenden
Grundausrichtung werden entsprechende Indikatongeardnet, anhand derer der Umfang der
jeweiligen Zielerreichung und damit der Beitrag zimsetzung der strategischen Ausrichtung
gemessen werden kann.

Indikatorenbezogene Evaluierung

Fir die sechs definierten Ziele (3-8) der AktivReygwird jeweils mindestens ein Indikator zur
Evaluierung der Zielerreichung festgelegt. Diesaddeen sich jeweils auf die Anzahl der durch-
gefuhrten Aktivitaten je Themenfeld.

Die Art der Aktivitaten umfassen u. a. Veranstaffein und Projekte. Auf diese Weise gelingt es,
Kennzahlen abzuleiten, die insbesondere im Zeduégine Aussage zu der jeweiligen Intensitat
der Zielbearbeitung ermdglicht. Die Dokumentatien gweiligen Aktivitaten unterstitzt dabei
die Erarbeitung der jahrlich zu erstellenden Duibinfingsberichte des Ministeriums fiir Land-
wirtschaft, Umwelt und landliche R&ume gegeniuberedeopaischen Kommission.

3 Identifikation und burger- | Anzahl der Aktivitaten zur Verbesserung der Idekdition
schaftliches Engagement | mit der Region und zur Stitzung des birgerschhétic
Engagements
4 Wirtschaftskraft und Land- | Anzahl der Aktivitaten zur Steigerung der Wirtsdbkfaft
wirtschaft und zur Verbesserung und Diversifikation der Lamthwi
schatft
5 Vernetzung der Akteure und Anzahl der Aktivitaten zur Steigerung der Vernegualer
Kooperation Akteure
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6 Starkung des Tourismus Anzahl der Aktivitaten Ethhdhung der Attraktion der
Region fUr Touristen

7 Erhalt und Verbesserung desAnzahl der Aktivitaten zur Verbesserung der 6kasaben

Okologischen Zustands Lebensgrundlagen
8 Forderung der Kulturwirt- | Anzahl der Aktivitaten zur Steigerung des in dettiiu
schaft liegenden Potentials fur eine erhdhte Wertschopforaer
Region

Prozessevaluation

Im Rahmen der Evaluationszyklen des Ministeriumsdvin der AktivRegion darlber hinaus
eine prozessorientierte Evaluation zur Selbstkdletaurchgefuhrt. Diese wird jeweils zur Zwi-
schenevaluation, nach der Halfte der Programml#ufzed zur Ex-Post-Bewertung, nach Ab-
schluss 2013 durchgefiihrt. Die prozessorientievi@uation stellt die Aktionsstruktur, u. a. die
Betrachtung der Arbeit- und Projektstruktur, di¢ And Weise der Projektdurchfihrung, mogli-
che Verbesserungsvorschlage und die Zufriedenbkeibeteiligten Akteure und Anspruchsgrup-
pen innerhalb der Strategieumsetzung in den Miitgtp

Methodisch stehen bei der Durchfuihrung dieser E&tadn zwei Arbeitsschritte im Vordergrund.
In einem ersten Schritt werden die Beteiligten, wi®. Mitglieder des Vereins und der Arbeits-
kreise, Antragssteller oder Kooperationspartnéiyifiich zu unterschiedlichen Aspekten in der
Strategieumsetzung befragt. Im zweiten Schritt werdie erzielten Erkenntnisse aus der Befra-
gung im Rahmen eines Bewertungsworkshops nahexdbedt, diskutiert und gemeinsam Ansat-
ze zur Verbesserung und Weiterentwicklung der &giaterarbeitet.

Die prozessorientierte Evaluierung innerhalb detiiegion beinhaltet eine Dokumentation der
Weiterentwicklung der Organisation und insbesondaeAbfragen der Zufriedenheit der An-
spruchsgruppen tragt maf3geblich zur Akzeptanz ghdhgtwendigen Anpassung der Strategie
bei. Zudem haben die Vereinsmitglieder eine Koldridber den Stand und die Entwicklung der
AktivRegion und kénnen bereits im Prozess ggf. aadene Schwachstellen und Misserfolgs-
Faktoren aufdecken. Weitere Entwicklungspotenziaeden aufgezeigt und kdénnen fur die wei-
tere Tatigkeit konstruktiv modifiziert werden. Nebaer vergangenheitsorientierten Bewertung
ermdglicht diese Evaluierung somit auch die Potbeivertung und das Aufzeigen von Mog-
lichkeiten zur Verbesserung der Strukturen. DiesernFder Prozessevaluation hat sich bereits im
Zuge der Evaluation der LEADER+- Region bewahrt.

Monitoring

Die AktivRegion fuhrt jahrlich im Zuge der Erstatig des Geschaftsberichtes ein internes Moni-
toring durch. Dieses dokumentiert samtliche Ak#ten inklusive der entsprechenden Mittel-

verwendungen im Jahresverlauf auf Basis der Vomyalnel Anforderungen des Monitorings des

Ministeriums fur Landwirtschaft, Umwelt und landie R&ume Schleswig-Holstein.
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10 Finanzierungskonzept

Die Grundtatigkeit der AktivRegion Schwentine-Helsische Schweiz, also die Unterhaltung
des Regionalmanagements bzw. der Geschéftsstelideminotwendigen Nebenkosten ist finan-
ziell gesichert. Diese Kosten sollen einerseit$@Ww aus EU-Mitteln gedeckt werden. Die natio-
nale 6ffentliche Kofinanzierung fir diese Mittelrdiidurch Zuschiisse der Kommunen bereitge-
stellt. Alle Mitgliedskommunen haben entsprecheBdschliisse gefasst (Siehe Anlage).
Weiterhin tragen die Vereinsbeitrage der Vereinerbdnde und privaten Mitglieder zur Finan-
zierung der Arbeit bei.

Die Finanzierung von Einzelprojekten, die in demmkeenden Jahren durchgefiihrt werden, ist

nicht im Vorfeld abgesichert. Sie ist dann Bestaitdier Projektplanung, die der jeweilige Tra-
ger vor der Bewilligung von Fordermitteln durchftihr

11 Zusammenfassung

In einem intensiven Beteiligungsprozess ist in d¢rten Monaten die integrierte Entwicklungs-
strategie der AktivRegion Schwentine-Holsteinis®ehweiz erarbeitet worden. Der Auftrag
hierzu wurde der Entwicklungsgesellschaft Osthoisfegoh) erteilt, die in den letzten Jahren
bereits das Regionalmanagement der LEADER+ -Re§omwentine-Holsteinische Schweiz
durchgefuhrt hat. Auftraggeber war stellvertreté@inddie AktivRegion der Kreis Ostholstein.

Dieser Prozess der Strategieerstellung hat sichaerden vom Ministerium fur Landwirtschatft,
Umwelt und Landliche Raume herausgegebenen Kritegialog fur die Anerkennung als Ak-
tivRegion orientiert.

Die AktivRegion hat sich als eingetragener Vereaigamisiert. Die Giber 90 Mitglieder repréasen-
tieren viele gesellschaftliche Gruppen, die im laén Raum wirken. Der Vorstand dieses Ver-
eins ist das Entscheidungsgremium. Er setzt sishQadertreterinnen und Vertretern der Kom-
munen und 14 Vertreterinnen und Vertretern der @paitner, Vereine und Verbande zusam-
men. Die vorgeschriebene mindestens 50% ige Bgieij von Nichtregierungsorganisationen in
diesem Entscheidungsgremium wird damit sehr déuttidtllt. Der Verein richtet eine Ge-
schaftsstelle ein, die neben der Unterstutzung/deginsgremien zukinftig auch Regionalmana-
gement-Aufgaben tbernehmen wird.

In der Kurzbeschreibung der Region und einer Stav&ehwachen-Chancen/Risiken Analyse
werden Daten und Fakten zu einigen Politikfeldarsaznmengestellt. Einige wichtige, auch die
Ziele der nachsten Jahre betreffenden Aussagen BiadRegion, gelegen zwischen dem Stadt-
rand von Kiel im Norden und dem Sudufer des Pl@e#s im Suden hat ca 95.000 Einwohner
und umfasst 794 gkm. Sie setzt sich im Wesentlichenzwei Teilregionen zusammen, die bei-
de intensive Erfahrungen in der Regionalentwicklboagen.

Das Kerngebiet der Region, die Holsteinischen Schweird wirtschaftlich wesentlich vom
Tourismus bestimmt, wobei die abwechslungsreicheiNand die von der Landwirtschaft ges-
taltete Kulturlandschaft die wichtigen Standorttakh sind. Eine reiche kulturelle Tradition ist
vorhanden, aber sie muss erhalten und in Wert zfesetden.
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Die Landwirtschaft steht vor weiteren Herausfordgmen, um ihre wirtschaftliche Existenz lang-
fristig zu sichern. Einvernehmlicher, von den FEmhutzern und —Eigentiimern mitgetragener
Naturschutz hat in der Region schon einige Jahadifion.

Der Altersdurchschnitt der Bevélkerung, die in @nbohen grad birgerschaftlich engagiert ist,
ist relativ hoch, die Politik fur die Kinder undgkndlichen hat daher auf der anderen Seite einen
hohen Stellenwert, um die Region fur Familien &tivazu halten. In einem insgesamt sich ent-
lastenden Arbeitsmarkt beduirfen in der Holsteirsclschweiz einige besondere Zielgruppen
weiterer Aufmerksamkeit und Férderung. Die kommanalfrastruktur muss, auch unter Kos-
tengesichtspunkten, auf ihre Effizienz hin Gberpwigrden.

Auf der Grundlage der Regionsbeschreibung und tieké&n /Schwéchen-Chancen/Risiken Ana-
lyse werden dann die Ubergreifenden Entwicklundsdeschrieben:

1 Die Anpassung an die Auswirkungen des Klimawandihert die wirtschaftliche
Grundlage der Region. Sie muss ziigig erfolgen, égbn&rete Mal3hahmen zum Klima-
schutz zu vernachlassigen.

2 In allen Bereichen des gesellschaftlichen Lelenkbei allen Entscheidungen werden
die Auswirkungen des demografischen Wandels beitluigt

3 Das Zusammenwachsen der Region muss vorangeinedreen. Es soll eine starke I-
dentifikation der Bevdlkerung mit ihrer Region ecte werden.

Das burgerschaftliche Engagement soll ausgebauteneEs wird von einer birger-
freundlichen, effektiven Verwaltung, als Diensttersunterstutzt.

Die Region muss attraktiv fiir die Burgerinnen undgdgr bleiben. Die Erhaltung der
dorflichen Strukturen, der Grundversorgung undrdiederung der internen Kommunika-
tion sind dazu notwendig.

4 Die Erhaltung der bestehenden Wirtschaftsbetiedrioritat. Sich positiv auswirkende
Standortfaktoren sollen verstarkt werden. ZietlistErhaltung der bestehenden Arbeits-
platze sowie die Schaffung neuer, auch fir besendeigruppen des Arbeitsmarktes.

Eine starke Landwirtschaft mit eher bauerlicheu&tir soll erhalten werden. Die An-
passung der Betriebe an die Herausforderungenuwem#t muss zlgig erfolgen.

Die (kommunale) Infrastruktur soll friihzeitig ankzmftige Bedingungen angepasst wer-
den

5 Auf allen Arbeitsfeldern soll die Kooperation détteure verstarkt werden, um eine
Biindelung der Krafte zu erreichen und die PosiienRegion im Wettbewerb zu star-
ken.

6 Die Aktivregion Schwentine- Holsteinische Schwisizeine starke Tourismus-Region.
Diese Position soll erhalten und gestarkt werden.
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7 Die Erhaltung und Verbesserung des 6kologischestands der hochwertigen und attrak-
tiven Naturraume und ein nachhaltiger Umgang mit mitrlichen Ressourcen im Zuge
der Bewirtschaftung und Nutzung der Flachen ist d& AktivRegion

8 Kultur in jeglicher Form, sowohl die regionals aluch die von auf3en in die Region hi-
neingetragene, ist identitatsstiftend. Dies mug$8rdert werden.

Diese Ziele sollen durch viele verschiedene Mal3rathund Projekte auf folgenden Handlungs-
feldern erreicht werden:

1. Wirtschaft und Arbeit: Industrie, Gewerbe, Haredk, Handel
Land- und Forstwirtschaft
Tourismus

2. Natur und Umwelt

3. Kultur

4. Soziales: Soziales
Verwaltung, Biurgergesellschaft
Bildung
Infrastruktur

Einige Projekte, die von den Akteuren in den letZ#onaten in den Prozess eingespeist wurden,
sind bereits diesen Handlungsfeldern zugeordnetlevorDazu gehdren auch einige Kooperati-
onsprojekte und zwei ,Leuchtturmprojekte”, die Ipgg$haft zur Erreichung mehrerer Entwick-
lungsziele der Region beitragen werden und die WAtibn der Akteure fur die weitere aktive
Regionalentwicklung erhéhen kdnnen. Die Ziele diegvusst in diesem frithen Stadium so all-
gemein gehalten worden, dass Anpassungen, dieichiei®eit in den nachsten Jahren mit heute
noch unbekannten veranderten Rahmenbedingungenemdityv werden, problemlos mdglich
sind.

Dass alle heute bekannten und alle zukiunftigeneRt®j die geférdert werden, dazu beitragen,
dass die Ziele der AktivRegion erreicht werden,dwitber eine Kriterienmatrix, die auf jedes
Projekt angewendet wird, gesichert.

Der jeweilige Grad der Zielereichung fir die Gesstrategie Uber die Jahre soll einmal Uber ein
Indikatorensystem und zum Zweiten Uber ein prozggsiiendes Monitoring ermittelt werden.
Die aus diesen Evaluierungen abgeleiteten Ergebtassen dann friihzeitig notwendige Steue-
rungs- und Regelungsbedarfe erkennen und fihremtsprechenden MalRnahmen.

12  Anlagen

e Satzung des Vereins
» Erklarungen der Kommunen zur Kofinanzierung
* Ausgewahlte Presseartikel
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